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LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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PRE-REQUIS
1. OBJECTIF DE LA FORMATION

Bac+2 et satisfaisant aux critéres

d’admission précisés dans le LP GRH

descriptif de la formation (DUT, BTS,

DTS ...) La Licence Professionnelle Gestion des Ressources Humaines permet d’acquérir la maitrise
globale des différents domaines des Ressources Humaines : recruter le personnel, administrer

2- le personnel et la paie, gérer les carriéres et les relations collectives au sein de |'entreprise,

mais aussi informer et communiquer, etc...

Bac+1, justifiant d'au moins de deux
années d'expérience professionnelle
et satisfaisant aux critéres
d’admission précisés dans le
descriptif de la formation.




PROGRAMME DE
FORMATION

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

e Appréhender la place des RH au sein des organisations
Outils des RH

Gérer les recrutements

Gérer I'emploi

e Piloter les RH

e  Gérer les carriéeres

e  Gérer les relations de travail

e  Gérer les relations sociales

e Anglais - Communication - Informatique

e  Projet fin d’étude
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CONTACT

x ADRESSE : 10 RUE DE PENTHIEVRE, 75008, PARIS, FRANCE

x EMAIL : FORMATION@FIEP.FR

x TELEPHONE : +33 977 215 311

X SITE WEB : WWW.FIEP.FR
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